Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes
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Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales

Apellidos y nombres ) . . L. Remuneraciéon | Remuneracion L. L. Horas )
) . Regimen laboral al| Numero de partida |Grado jerarquico o escala al e Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargos y Total ingresos
No. de los servidoresy | Puesto Institucional . mensual unificada L. ., suplementarias y . .
| que pertenece presupuestaria que pertenece el puesto - Remuneracion [ Remuneracion L subrogaciones adicionales
servidoras unificada (anual) extraordinarias
Francisca Pilar Rodriguez
1 X Gerente General (E) LOSEP 51.01.05.0001.001 NJ5 ENCARGO
Quinto NO PERCIBE REMUNERACION POR PARTE DE LA EMPRESA DE VIVIENDA
2 Castillo Tigse Andres Xavier |Asesor Juridico ( E ) LOSEP 51.01.05.0001.004 NJ1 ENCARGO
NO PERCIBE REMUNERACION POR PARTE DE LA EMPRESA DE VIVIENDA
Vargas Pacheco Jazmin Asistente Financiera -
3 Yesinnia Administrativa y Talento LOSEP 51.01.05.0001.003 SP3 775.00 9,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Humano
4 |Tumbacolbarrajohn Coordinador Técnico, LOSEP 71.01.05.0001.001 sp4 600.00 0.00 303.33 107.43 0.00 0.00 300.00
Octavio Planificacién y Proyectos
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 1,375.00 9,300.00 303.33 107.43 0.00 0.00 300.00
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/06/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

ASISTENCIA FINANCIERA - ADMINISTRATIVAY TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c):

JAZMIN VARGAS PACHECO

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

jvargas.viven-ep@gadmilagro.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(04) 2970-755
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