Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacién o procedimiento que
expide la resolucion, reglamento,
instructivo o manual

No. del documento

Link para descargar el
contenido de la regulacién o
procedimiento

Fecha de la regulaciéon
o del procedimiento

Reglamento Interno para la Concesién de
Anticipos de Remuneraciones para los
servidores de la Empresa Publica Municipal
de Vivienda Social de Milagro, EP.

Resolucién No. VIVEN-EP-
D-2018-002

27 de septiembre de

Resolucién No.VIVEN-EP-D-2018-002
2018

Reglamento para la venta de bienes
inmuebles de la Empresa Publica Municipal
de Vivienda Social de Milagro, EP, que no
tiene fines habitacionales.

Resolucién No. VIVEN-EP-
D-2018-001

27 de septiembre de

Resolucién No.VIVEN-EP-D-2018-001
2018

Instructivo para la Aplicacion del
Reglamento de Asociatividad de VIVEN-EP
para el desarrollo de Alianzas Estratégicas

Resolucién No. VIVEN-EP-
1-2017-001

24 de marzo de 2017 Resolucién No.VIVEN-EP-1-2017-001

Reglamento de Asociatividad de VIVEN-EP
para el desarrollo de Alianzas Estratégicas

Resolucién No. EPMVSM-
D-2016-003

09 de noviembre de 2016| Resolucién No.EPMVSM-D-2016-003

Resolucidn que expide el Plan Estratégico,
Estructura Orgénica Funcional y
Remunerativa

Resoluciéon No. EPMVSM-
D-2016-002

09 de noviembre de 2016| Resolucién No.EPMVSM-D-2016-002

Reglamento Interno de Administracion del
Talento Humano

Resolucién No. EPMVSM-
D-2016-001

19 de mayo de 2016 Resolucién No.EPMVSM-D-2016-001

Reglamento Interno para la Administracion
y Control de los Bienes de Larga Duracién y
Sujetos a Control

Resolucién No. EPMVSM-
002-2017

2 de mayo de 2016 Resolucion No.EPMVSM-002-2016

Reglamento Interno que norma la
autorizacion de los Gastos y Pagos

Resolucién No. EPMVSM-
001-2016

2 de mayo de 2016 Resolucién No.EPMVSM-001-2016

Resolucién que expide el Reglamento para
el manejo y reposicion del fondo fijo de
caja chica de la Empresa Publica Municipal
de Vivienda Social de Milagro EP.

Resolucién N°. VIVEN-EP-
2022-003

02 de junio de 2022 Resolucién N°. VIVEN-EP-2022-003

Resolucidn que expide el Plan Estratégico,
Estructura Orgénica Funcional y

Resolucién No. EPMVSM-

06 de junio de 2022 Resolucion No.EPMVSM-D-2022-001

. D-2022-001
Remunerativa
Resolucién que delega al Elst{arlo del portal | Resolucién N°.  VIVEN- 28 de junio de 2022 Resolucién N°. VIVEN-EP-2022-006
de Compras Publicas EP-2022-006
Resolucidn que expide el Reglamento para
la venta/enajenacion de Bienes Inmuebles | Resolucién N°.  VIVEN- 22 de septiembre de »
Resolucién N°. VIVEN-EP-2022-007
de la Empresa Publica Municipal de EP-2022-007 2022
Vivienda Social de Milagro.
Resolucién sobre la Refornl1,a del Plan Anual | Resolucién N°.  VIVEN- 08 de diciembre de 2022 Resolucion N°. VIVEN-EP-2022.015
de Contratacién. EP-2022-015

Reforma a la Resolucién N° EPMVSM-D-
2022-001 que expide el Plan Estratégico,
Estructura Organica Funcional y
Remunerativa

Resoluciéon N°
EPMVSM-D-2022-002

16 de diciembre de 2022 Resolucién N° EPMVSM-D-2022-002

Resolucién en la cual se adjudica el proceso
de Procedimiento Régimen Especial N°.
RESP-VIVEN-EP-01-002 "Pautas
Publicitarias"

Resolucién N°. VIVEN-EP-
2022-017

19 de diciembre de 2022 Resolucion N°. VIVEN-EP-2022-017
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alle correspondiente a la reserva de informacion

Listado indice de informacién reservada

"NO APLICA", debido a que la Empresa Publica Municipal de Vivienda Social de Milagro, EP no

cuenta con Informacién
Reservada
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http://www.viven.gob.ec/wp-content/uploads/transparencia/literala/VIVEN-EP-D-2018-002.pdf
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