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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal al) Estructura organica funcional

DIRECTORIO

GERENCIA GENERAL

ASESORIA JURIDICA }7 —

L4

= 5 —‘ AUDITORIA INTERNA ‘ b

4{ TECNICO, PLANIFICACION Y PROYECTOS ‘

GERENCIA FINANCIERA - ADMINISTRATIVA
Y TALENTO HUMANO

ASISTENTE FINANCIERA — ADMINISTRATIVA Y
TALENTO HUMANO —

FINANCIERO | ‘ ADMINISTRATIVO | \TALENTOHUMANU

- CONTABILIDAD - COMPRAS PUBLICAS HUMANO
- PRESUPUESTO - BIENES, LOGISTICAY _ NOMINA
- TESORERIA CUSTODIA

- GESTION DE TALENTO

- ROLES DE PAGO

Nivel Directivo
Procesos Gobernantes

Nivel Asesor

Nivel Operativo
Procesos Agregados
de valor

Nivel de Apoyo
Procesos Habilitantes
de apoyo

LINK PARA DESCARGAR EL ESTATUTO ORGANICO / ESTATUTO POR PROCESOS

Estatuto Orgénico

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/03/2022

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL al):

ASISTENCIA FINANCIERA - ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL al):

JAZMIN VARGAS PACHECO

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

jvargas.viven-ep@gadmilagro.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(04) 2970-755

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE VIVIENDA SOCIAL DE MILAGRO, EP
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