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Estatuto Organico

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

28/02/2019

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL al):

GERENCIA FINANCIERA - ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL al):

ING. ANNABELL GABRIELA SARMIENTO ORNA
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EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE VIVIENDA SOCIAL DE MILAGRO, EP

literal_al-organigrama_de_la_institucion.xlsx


http://www.viven.gob.ec/wp-content/uploads/transparencia/literala/EPMVSM-D-2016-002.pdf
mailto:gsilva@viven.gob.ec
mailto:gsilva@viven.gob.ec
http://www.viven.gob.ec/wp-content/uploads/transparencia/literala/EPMVSM-D-2016-002.pdf
mailto:gsilva@viven.gob.ec

